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Le ministre des Affaires étrangéres, Bernard KOUCHNER,
salue 'action d’ESSEC IRENE en faveur de la paix en R. D. Congo

Goma (R. D. Congo), le 26 janvier 2008
L'essentiel

A l'occasion de sa visite officielle en République démocratique du Congo, le ministre francais des Affaires
étrangeres, Bernard KOUCHNER, a fait escale samedi 26 janvier 2008 & Goma (province du Nord-Kivu),
dans U'Est du pays. Il est allé a la rencontre de responsables congolais réunis par UInitiative pour un
leadership collaboratif et la cohésion de l’Etat en RDC (ILCCE), ONG de droit congolais née du partenariat
entre ESSEC IRENE et le Woodrow Wilson International Center for Scholars (Washington).

Accompagné par le ministre congolais des Affaires étrangéres, Antipas MBUSA NYAMWISI, par
'ambassadeur de France et des parlementaires, Bernard KOUCHNER a écouté les participants réunis par
'ILCCE : élus, chefs traditionnels, responsables de groupes militaires, représentants de la société civile. Ils
participaient a une séance de travail dés le lendemain de la signature de « l’acte d’engagement » auquel
a abouti la Conférence sur la paix, la sécurité et le développement au Kivu. Lors de la signature de l'ordre
formel de cessez-le-feu, le président de [’Assemblée nationale, Vital KAMERHE, a souligné : « C'est un
moment historique. Il faut rendre irréversible le processus mettant fin a la guerre ».

De l'avis des participants congolais, la trentaine d’ateliers de travail organisés par 'ILCCE depuis 2006 en
RDC, notamment dans les Kivu, ont favorisé l'aboutissement heureux de la Conférence de paix: «Il y a
unanimité pour dire que U'ILCCE a préparé les participants a ce qui allait se passer lors de la Conférence sur la
paix » ; « L'ILCCE avait brisé la méfiance entre les participants, c’est un apport fondamental » ; les ateliers de
UILCCE favorisent « le passage d’une culture de méfiance a une culture de dialogue et d’acceptation de
l'autre », ont notamment déclaré les responsables congolais, dont l'ancien vice-président de la République
Azarias RUBERWA.

Aprés avoir écouté les participants, Bernard
KOUCHNER a salué ’action menée par ESSEC IRENE
et ses partenaires a travers L'ILCCE, accordant a
U'équipe «ses félicitations: c’est déja difficile de
réussir @ mettre les participants ensemble ». La
rencontre autour du ministre a été organisée puis
animée par Michel Noureddine KASSA (coordinateur
de U'ILCCE a Kinshasa), Alain PEKAR LEMPEREUR
(directeur d’ESSEC  IRENE), Aurélien COLSON
(directeur associé) et Cédric PIERARD (chargé de
mission, programme « Négociateurs du Monde » au
sein de U'Institut).
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Eléments de contexte

La R. D. Congo se reléve du conflit le plus meurtrier depuis la Seconde guerre mondiale : cinq millions de
victimes depuis 1998 en raison des violences ou des conséquences sanitaires induites par le conflit (épidémies,
malnutrition), auxquelles s’ajoutent six millions de personnes déplacées. Un processus de transition politique est
a l'ceuvre depuis 2003, qui a vu le pays se doter en 2005 d'une nouvelle constitution et organiser en 2006 les
premiéres élections libres et démocratiques depuis 45 ans.

Dans ce contexte, et sur les conseils de leaders congolais de tous horizons, ESSEC IRENE et ses partenaires ont
inauguré en janvier 2006 un cycle de retraites formatives destinées a restaurer ou renforcer la confiance et la
cohésion entre responsables congolais. Ce programme s’efforce :

e dereconstruire le dialogue entre les leaders congolais ;

o de leur permettre de renforcer leurs compétences en gestion des conflits et dans l'élaboration du consensus,
a travers des outils de communication et de négociation ;

e d’ceuvrer en réseau a une approche coopérative du leadership ;

e d’élaborer des diagnostics de situations en R. D. Congo et rechercher des pistes de solutions ;

e de mettre en place les médiations nécessaires afin d’éviter le retour de la violence ;

e d’assurer un suivi des engagements et de répondre aux besoins de formation exprimés par les participants.

Depuis le lancement du programme en RDC en janvier 2006, 30 ateliers de 'ILCCE ont eu lieu a Kinshasa,
Goma, Butembo, Uvira, Minembwe, Bukavu et Matadi. Prés de 700 acteurs clés, nationaux et locaux, ont
participé a au moins un de ces ateliers. L'ILCCE s'inspire du Programme burundais de formation au leadership
(BLTP), animé par ESSEC IRENE et ses partenaires, lequel joue depuis 2003 un réle crucial dans la mise en oeuvre
des accords d’Arusha au Burundi et la réconciliation des communautés hutu et tutsi.

En RDC, U'ILCCE bénéficie du soutien de I'Assemblée nationale, de plusieurs Assemblées provinciales, de membres
du Gouvernement central, des Nations unies (MONUC) et de la communauté diplomatique. Son soutien est assuré
par un trust fund du PNUD (Programme des Nations unies pour le Développement), financé par la Commission
européenne et plusieurs coopérations bilatérales (Canada, Etats-Unis, Grande-Bretagne, Norvége et Suéde).

Créé en 1996 et dirigé par Alain PEKAR LEMPEREUR, ESSEC IRENE est le leader académique en Europe dans le
champ de la négociation, a travers trois axes : la recherche académique, la formation de cadres et dirigeants
(2.500 personnes par an, dans les secteurs privé et public, dont la Commission européenne et pour plusieurs
agences de I'ONU), et la facilitation post-conflit, notamment en Afrique. Les membres d’ESSEC IRENE ont mené
des missions dans 45 Etats a ce jour. ESSEC IRENE a en particulier développé, a travers le programme
Négociateurs du Monde (NDM), des actions de médiation et de facilitation dans les Etats fragiles ou en
transition. En organisant des « rencontres improbables » entre parties prenantes, NDM facilite l'acquisition
d’outils de communication et de négociation, destinés a renforcer leur capacité a travailler ensemble malgré les
différends, pour établir les fondations d'une réconciliation nationale.

Equipe en charge de U'ILCCE :

e Coordinateur de 'ILCCE a Kinshasa : Michel Noureddine Kassa, ancien Responsable du bureau OCHA en RDC. Il
est assisté de Mamie Musasa.

e ESSEC IRENE: Alain Pekar Lempereur, directeur de linstitut et professeur a I'ESSEC; Aurélien Colson,
directeur associé, ancien conseiller technique du Premier ministre Jospin, maitre de conférences a UENA ;
Cédric Pierard, administrateur de U'ILCCE & Paris et du projet Négociateurs du Monde (NDM).

e  WWICS (Washington) : Howard Wolpe, directeur des programmes Afrique, ancien envoyé spécial du Président
Clinton pour les Grands Lacs ; Steve McDonald, conseiller.

Pour un complément d‘information, veuillez contacter Séverine Lebrun :
ESSEC IRENE - BP 50105 - 95021 Cergy-Pontoise Cedex (01 34 43 36 54 - lebrun@essec.fr)
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