
 

SIRENE 
 
Séminaire Interdisciplinaire 
de Recherche et d’Echanges 
sur la Négociation 
 
 

Avec le soutien de la revue 
 
 

 

SIRENE 7 
 
Jeudi 13 mars 2008 de 15 h à 18 h 30 (ESSEC Cergy) : 

• autour de La Négociation (2ème éd., Vuibert, 2006), par Jacques ROJOT, professeur à 
l’Université Paris 2 Panthéon-Assas, co-directeur du Centre interdisciplinaire de formation à 
la fonction personnel (CIFFOP), rédacteur en chef de la Revue de Gestion des Ressources 
Humaines. 

• Renseignements et inscription auprès de Brigitte Leroux (irene@essec.fr) 
 
 

Pour mémoire 
 
SIRENE 6 (14.02.2008), autour de Pierre-Eric TIXIER, professeur des universités à Sciences Po Paris 
(Centre de sociologie des organisations), « Les mutations de la négociation collective en 
France » ; discutant : Gaspard GANTZER, ancien chef du bureau des relations collectives du travail 
(direction générale du travail, ministère du Travail, des Relations sociales et de la Solidarité) ; avec 
la participation d’Eric BLANCHOT (ESSEC IRÉNÉ). 
 
SIRENE 5 (16.01.2008), autour de Thomas FIUTAK (Université du Minnesota) pour Le médiateur 
dans l’arène (avec Yvette COLIN et Gabrielle PLANES, présidente de l’Association nationale des 
médiateurs, à paraître). Discutant : Jacques SALZER (CNAM - Université Paris-Dauphine). Avec des 
présentations d’Adrian BORBÉLY (doctorant à l’ESSEC, chercheur associé d’IRÉNÉ) : “Why does 
mediation develops so slowly in the French business context?“ et de Nigel CAMPBELL (directeur de 
Nigel Campbell & Associates) : “Tools and techniques of mediation within the framework of a public 
consultation programme. The Sakhalin II project”. 
 
SIRENE 4 (13.12.2007), autour de Jacques SÉMELIN, professeur à Sciences Po Paris et directeur de 
recherches au CERI-CNRS, pour Purifier et détruire. Usages politiques des massacres et génocides 
(Seuil, 2005) ; discutant : Michel Noureddine KASSA, directeur de l’ILCCE (IRÉNÉ-WWICS, Kinshasa, 
RDC). Avec une présentation de Charles TENENBAUM (doctorant Sciences Po Paris) : « The Online 
Encyclopedia on Mass Violence » ; et une présentation de Saïd Abass AHAMED (chercheur associé 
d’ESSEC IRÉNÉ, doctorant Paris I) : « Peace Keeping », documentaire sur les négociations relatives à 
la R. D. Congo. 

                                                 
SIRENE – Coordination : Aurélien COLSON, Ph.D., directeur associé d’ESSEC IRÉNÉ et maître de conférences à l’ENA 
(colson@essec.fr)
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SIRENE 3 (8.11.2007), autour de Christian THUDEROZ (professeur à l’INSA, directeur de 
Négociations) pour Franchir la morale. Essai sur la négociation des règles (extraits à paraître, PUF, 
2008) ; discutant : Aurélien COLSON (ESSEC IRÉNÉ). Avec des présentations de Ricardo PEREZ 
NUCKEL (doctorant ESSEC IRÉNÉ et Paris I) et Charles TENENBAUM (doctorant Sciences Po Paris). 
 
SIRENE 2 (4.10.2007), autour de Christophe DUPONT (directeur du LEARN, ESC Lille) pour La 
négociation post-moderne (Publibook, 2006) ; discutant : Alain PEKAR LEMPEREUR (ESSEC IRÉNÉ). 
Avec des présentations de Said Abass AHAMED (doctorant Paris I), Trinh LE DUYEN (doctorante 
ESSEC IRÉNÉ), et Eric BLANCHOT (documentaire : « Saint-Nicolas du Chardonnet »). 
 
SIRENE 1 (6 septembre 2007) : réunion de définition du contenu et du format de SIRENE. 
 

PRESENTATION DE SIRENE 
 
La recherche constitue un enjeu clef pour la négociation, qu’il s’agisse de contribuer à la génération 
de concepts originaux, de travailler à la reconnaissance académique de ce champ dans un esprit 
interdisciplinaire, ou d’encourager – à travers les doctorants – une nouvelle génération de chercheurs. 
Pour atteindre ces objectifs, l’échange entre chercheurs – comme entre chercheurs, formateurs et 
praticiens – nous semble un chemin stimulant. La négociation a besoin de lieux et de moments où les 
idées se rencontrent et se fécondent, où l’expérience se transmet, où le goût de la recherche se cultive. 
 
C’est dans cet esprit qu’IRÉNÉ organise un séminaire interdisciplinaire de recherche et d’échanges 
sur la négociation (SIRENE). Des échanges informels ont permis d’ébaucher une structure que décrit 
cette note, et qui a vocation à évoluer en fonction de ce que les participants voudront que SIRENE 
devienne. Accueilli à l’ESSEC, soutenu par la revue Négociations, ce séminaire est ouvert à tous ceux qui 
partagent le goût du débat d’idées et une volonté de contribuer, de façon sérieuse mais conviviale, à une 
réflexion collective sur la négociation. 
 
Les réunions SIRENE se tiennent sur un rythme mensuel, en général le premier jeudi du mois, et sur un 
après-midi, de 15 h (précises) à 18 h 30 (environ). Chaque réunion SIRENE comprend trois sections.  
 
1. Autour des doctorants. 

• Objectif : encourager et nourrir l’avancement de travaux de recherche, en particulier des thèses. 

• Méthode : un doctorant fait une présentation structurée sur un aspect de ses travaux. La 
présentation (15’) est suivie d’un échange permettant un feedback constructif. Les présentations 
sont préparées en amont et communiquées aux participants. Outre les doctorants, les participants 
peuvent présenter leur recherche personnelle. 

 
2. Autour d’un auteur. 

• Objectif : connaître et discuter les grands textes actuels de la recherche. 

• Méthode : un chercheur invité présente son ouvrage (30’), puis un discutant présente sa propre 
lecture critique (10’), introduisant ainsi une discussion avec les participants – lesquels sont invités à 
lire l’ouvrage en amont. 

 
3. Autour d’un outil pédagogique. 

• Objectif : renouveler les supports pédagogiques et former les intervenants à leur utilisation. 

• Méthode : si possible en présence de son auteur, un outil pédagogique nouveau est présenté 
(simulation, étude de cas, vidéo, exercice, interface Internet, questionnaire d’autodiagnostic). 
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