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Aurélien Colson est directeur associé d’ESSEC IRENE, qu’il a contribué & fonder en 1996.
Premier pole de recherche et de formation en négociation en Europe, IRENE intervient chaque
année aupres de 2.500 dirigeants d’entreprises privées et d’organisations publiques, et ce dans
48 pays a ce jour. IRENE est basé a I’ESSEC Business School (Paris-Singapour).

A I’ESSEC, il enseigne depuis 1998 la négociation et la gestion des conflits en formations
initiale et permanente (MBA et Executive MBA). Maitre de conférences a ’ENA depuis 1998,
il y coordonne I’enseignement de négociation.

En négociation, conduite du changement et résolution de conflits, il intervient dans le monde
entier en conseil et formation auprés d’entreprises (Accenture, Alcatel Lucent, The BCG,
Canal+, Caisses d’Epargne, Delphi, Disney, EADS, Essilor, Faurecia, Gemplus, Philips,
Renault-Nissan, Saint-Gobain, Scientific Atlanta, Société Générale, TBWA, Thales, etc.) et
d’organisations (Commission européenne, Institut des Nations unies pour I’enseignement et la
recherche, Banque centrale du Venezuela, etc.). Il méne également des missions dans des pays
en situation post-conflit (Burundi, R. D. Congo, Macedoine, Tadjikistan, notamment).

Il a publié, avec Alain Pekar Lempereur, le best-seller Méthode de négociation (Dunod, 2004),
traduit en anglais (First Things First: A Negotiation Method, 2008) ainsi que Négociations
europeennes (2008). Sa recherche est publiée dans Journal of International Negotiation,
Négociations, la Revue francaise de gestion, Personnel, Foresight, Futuribles, Futures,
Contrats Publics et International Relations. Il est par ailleurs membre du comité de rédaction de
la revue Le Banquet et du comité scientifique de Négociations.

De 1998 a 2002, il fut chargé de mission puis conseiller technique au sein du cabinet du Premier
ministre. De 2002 a 2005, il fut chef de projet au Commissariat général du Plan. Il y a dirigé le
groupe de travail aboutissant au rapport sur « La conduite du changement dans le secteur
public ». Il a également pris part aux travaux comparant le lien entre decision et prospective
dans une sélection de pays étrangers.

Docteur en science politique (Université Paris V) et titulaire d’un PhD in International
Relations (University of Kent), il est diplomé de Sciences Po Paris, d’un Master in International
Conflict Analysis (University of Kent, en tant que Jean-Monnet Fellow, British Council) et d’un
MBA (ESSEC). Membre de la British International Studies Association, Fellow du 21st Century
Trust (Londres) et du Gilbert Murray Trust (Oxford), il a été nommé en 2002 Marshall
Memorial Fellow par le German Marshall Fund of the United States.

Aurélien est marié, pére de deux garcons et vit a Paris. Le frangais est sa langue maternelle et il
parle couramment I’anglais. 1l aime jouer du piano et cuisiner pour ses amis.

colson@essec.fr / www.essec-irene.com




